Законодательство об электронных трудовых книжках

Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен следующими нормативными документами:

-  Трудовой кодекс Российской Федерации - устанавливает возможность ведения информации о трудовой деятельности в электронном виде;

- Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» -  вводит обязанность работодателей с 1 января 2020 г. представлять в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о трудовой деятельности работников.

