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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЕ В ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННОГО 
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ИНВАЛИДНОСТЬЮ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято во исполнение пункта 8.1.9 
Коллективного договора ФИЦ КНЦ РАН на 2022-2024 г.г. и устанавливает 
порядок и размер компенсационной выплаты в виде единовременного 
выходного пособия при увольнении работника ФИЦ КНЦ РАН в связи с 
выходом впервые на пенсию или инвалидностью.

1.2. Компенсационная выплата в виде единовременного выходного 
пособия является выплатой работникам ФИЦ КНЦ РАН за многолетнюю и 
безупречную работу (далее - единовременное выходное пособие), право на 
которую закрепляется в трудовом договоре с работником.

2. Условия выплаты единовременного выходного пособия

2.1. Единовременное выходное пособие может быть выплачено 
работнику ФИЦ КНЦ РАН при увольнении в связи с выходом впервые на 
пенсию и инвалидностью.

2.2. Единовременное выходное пособие работнику ФИЦ КНЦ РАН 
выплачивается однократно.

2.3. Единовременное выходное пособие выплачивается работникам за



счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности соответствующих обособленных подразделений и филиалов, 
либо Центра (в зависимости от места трудовой деятельности работника).

2.4. Единовременное выходное пособие не выплачивается работникам, 
имеющим на день увольнения неснятое дисциплинарное взыскание.

3. Порядок определения размера единовременного выходного пособия

3.1. Размер единовременного выходного пособия определяется исходя из 
общего стажа работы в ФИЦ КНЦ РАН не менее 20 лет на день увольнения.

3.2. Единовременное выходное пособие выплачивается работнику ФИЦ 
КНЦ РАН в размере пяти тысяч рублей.




